Municipio de Bento Gongalves — RS
Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social

Termo de Fomento N° 163/2021

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUN CiPIO DE BENTO GONGALVESRS, inscrito no CNPJ sob o n° 87.849.923/0001-09
situado a F:ua Marechal Deodoro, n° 70, Bairro Centro, CEP 95700-010, Rio Grande do Sul —
RS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DIOGO SEGABINAZZI
SIQUEIRA residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢cbes legais e
regulament ares, doravante denominado Administracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade
Civil LAR [ O ANCIAO DE BENTO GONGALVES, inscrita no CNPJ sob n° 89.805.444/0001-08,
situado a Alameda Anna Tedesco Variani, n° 100, Bairro Pradel, CEP 95708-250, Bento
Gongalves, RS, neste ato devidamente representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE FORESTI,
brasileiro, | ortador do RG n° 3003961335, inscrito no CPF sob o n° 203.141.080-68, residente e
domiciliade na Rua Belo Horizonte, n® 255, apto 1101, Bairro Botafogo, neste Municipio,
doravante lenominada OSC, com: fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios (|jue regem a Administracdc Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de F omento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSUL.\ PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de valores para a execucao do Projeto:
Atendimeni> Qualificado, que sera executado com idosos e funcionarios do Lar do Ancido, de
acordo con. o Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSUL.\ SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

Paragrafo ®rimeiro — A Administracdo Publica repassara a Organizacao da Sociedade Civil o
valor de RY 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), a ser pago em 12 (doze) parcelas de R$
20.000,00 ( sinte mil reais) cada, conforme solicitagdo da OSC.

Paragrafo Segundo — Para o exercicio financeiro de 2021, fica estimado o repasse de R$
240.000,00 correndo as despesas a conta da dotacio orgamentaria:
Projeto/Ativ dade: 0009 — Manutenzao da Assisténcia Financeira

Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social

Unidade:0(C 4 — FMAS — Departamento de Assisténcia Social — Protecdo Social Especial de Alta
Cornplexid: de

Despesa: 3 3.50.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais

Dotacao: 5..2

Recurso: 0111 — Recurso Livre

Paragrafo lerceiro — Em caso de celebragdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos,
os créditos 2 empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
ser reduzillo até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacgéo prévia da
Administra¢ 2o Puablica.
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Secretaria Municipal de Esportes e Desenvolvimento Social

CLAUSUL/ TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Paragrafo | Inico — N3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria. A contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressiao monetaria devera,
obrigatorian iente, ser identificada na proposta da organizacéo da sociedade civil.

CLAUSUL/ QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Paragrafo I'rimeiro — Compete a Administragéo Publica:

| — Transfer r os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desemboiso, em anexo, que
faz parte int :grante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que nado fard cessar ou diminuir a
responsabil Jade da Organizacdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigactes
estipuladas, nem por quais darnos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas

Il — Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execucdo das acgfes, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de
Fomento pri1zo para corrigi-la;

IV — Recebe r, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagéo
da Sociedac e Civil para as devidas regularizacées;

V — Constitadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢ io Publica podera ordenar a suspensado dos servigos, sem prejuizo das penalidades
a que se su eita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
n&o serem 1 zgularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl — Fiscali zar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e p-evidencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da Organizagio da
Sociedade Civil;

VIl — Aprec ar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel ustificadamente por igual periodo; e

IX — Publiciir, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomentc na imprensa oficial do
Municipio.

Paragrafo € egundo — Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragiio Publica, observadas as disposicbes deste Termo de Fomento, relativas a
aplicac&o dc s recursos;

Il — Respon: ler exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhista, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, nio de caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao
Pablica pelis respectivos pagamentos, nem qualquer onerardo do objeto da parceria ou
restricdo a s .1a execucao;

Il - Presta contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos
prazos estal elecidos neste instrumento;

IV — Indica ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela =

execucdo d: s atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

Rua Dez de Novembro, n° 190 — Cidade Alta — Bento GongalvesRS w

€



Municipio de Bento Gongalves — RS
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V - Execiiar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, ur iversal e igualitario;

VI - Mante ' em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizagé » dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutencéo preventiva
e corretiva sredial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Resp nder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra neces saria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

VIll — Man er contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadcres de servicos;

IX — Respa 1sabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacéo
de dano ciwsado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia o 1 imprudéncia, praticados por seus empregados;

X — Respo 1sabilizar-se por cobran¢a indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, € n razéo da execucio desse Termo de Fomento;

Xl — Resjonsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolviriento das ac¢des objeto desta parceria;

Xil — Dispinibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dois profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:

Xill — Garaui ttir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitor imento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas rela ivamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo
de Fomentc, bem como aos locais de execucio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriar iente, em instituicio financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
comio as re: eitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento ¢ aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
demonstrat vo especifico que integrara as prestagées de contas; e

XV — Restit 1ir & Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacéo de contas for
avaliada co no irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que
a Organiza ;a0 da Sociedade Civil podera solicitar autorizagéio para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentaci o de novo plano de trebalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Fomento e
a area de ¢luagéo da organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho orijinal, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos;

Paragrafo " ‘erceiro — Caso a Organizagio da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanente s com recursos provenientes da celebracdo da parceria, poderdo a critério do
administrad r publico, ser doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessérios
para assegt rar a continuidade do cbjeto pactuado, observando o dispositivo no respectivo termo
e na legisla¢ o vigente e atentando ao que dispde os Art. 77 e 78 da Lei Federal 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Paragrafo ’rimeiro — E responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil oE

gerenciamelito administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
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Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil o
pagamentc dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de fomento ou de fomento, nao implicando
responsab lidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacé o da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da | arceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgéo

Paragrafo Terceiro — A inadimpléncia da administragéo publica n&o transfere & organizacéo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacbes vinculadas a parceria com
recursos p oprios.

Paragrafo Quarto — A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em decorréncia de

atrasos nz liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo c 2 parcelas subsequentes.

Paragrafo Quinto — O pagamento de remuneracgio da equipe contratada pela Organizacéo da
Sociedade Civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Paragrafo Sexto — S6 poderdo ser remunerados profissionais relacionados nas Resolugbes
CNAS n°1’ de 20/06/11 e n°09 de 15/04/14.

Paragrafo Sétimo — As despesas relacionadas a este Termo de Fomento serdo executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019/2014, sendo vedado:

| — utilizar 1 2cursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas lipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Paragrafo Oitavo — Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria, d :sde que previsto no plano de trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade
Civil:

| — remune ‘agéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacgéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas (om pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — =GTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
dernais en« argos sociais e trabalhistas;

Il — diaria; referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao ¢ o objeto da parceria assim o exija;

Ill - custos indiretos necessarios a execucgéao do objeto, seja qual for a proporgdo em relacio ao
valor total ¢a parceria

IV - aquisi ;a0 de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto e
servicos di: adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidosE
equipamen os e materiais.

Paragrafo Nono — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s =

saldos finaiiceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
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sob pena ce imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autorilade competente da Administragao Publica.

Paragrafo Décimo — Toda a movimentac&o de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante tiansferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depositc em sua conta bancaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
conta ban:aria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se
demonstrac'a a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em
que se adn itira a realizagdo de pagamentos em espécie.

CLAUSUL.\ SEXTA — DO PRAZC DE VIGENCIA

Paragrafo 2rimeiro — O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 1° de julho de 2021 a 30
de junho de 2022.

Paragrafo 3egundo — O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

I — mediaite solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, 1 ser apresentada & Administragcio Pablica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da Administracéo; e

Il — de ofici pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato pericdo do atraso verificado.

CLAUSUL/. SETIMA — DAS ALTERAGCOES

Paragrafo °rimeiro — Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, meciante a celebragcdo de Termos Aditivos, até 30 (trinta) dias anteriores a seu término,
desde que iicordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo 3egundo — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou ¢ e metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

CLAUSUL/ OITAVA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Paragrafo Primeiro — As parcelas dos recursos da parceria serdo liberadas em estrita
conformidace com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficara retidas até o saneamento das impropriedades:

I — guando 1ouver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida,
verificadas através de relatério de acompanhamento do Gestor de Parceria e Comiss&o de
Monitorame 1to;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da

organizacéc da sociedade civil em relagédo a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento ou =

de fomento;
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Il - quanco a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas s: neadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle interno
ou externo,

Paragrafo Segundo — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta-corre nte especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada
pela admin stragao puablica.

a) Os rend mentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Terceiro — O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a Organizacéo,
caso constiitado qualquer das impropriedades previstas no Art. 35 da IN n°® 43/2015/CGM.

Paragrafo Quarto — Caso n&o haja a comprovagao do recolhimento das obrigacdes sociais, o
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizacio.

CLAUSUL.« NONA — DA FISCALIZAGAO DA PARCERIA

Paragrafo >rimeiro — A fiscalizag3o sera exercida pelo Gestor da Parceria e pela Comisséo de
Monitorame nto e Avaliagdo, baseada nas avaliagées das metas e atividades previstas no plano
de trabalho devidamente acompanhada por um representante designado pela organizacéo.

Paragrafo Segundo — As metas, atividades e resultados efetivamente executados serio
avaliados »arcial e mensalmente pelo gestor da parceria, langados no relatério de
monitorame nto e avaliagdo, que depois de conferidos, serdo assinados pelo Responsavel Legal
da organizz ;50 e pelo gestor devidamente designado pela Administracdo Publica.

CLAUSUL/. DECIMA — DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Paragrafo *rimeiro — Para acornpanhamento, fiscalizacio e gestdo do presente Termo de
Fomento, o Municipio nomeia o servidor VOLNEI TESSER, Portaria n® 91.006, de 03 de agosto
de 2021, co n as seguintes atribuices:

I — acompz nhar e fiscalizar a execugéo da parceria, através de visitas in loco e emissdo de
relatorios re julares, conforme previsto no cronograma de trabalho da OSC;

Il — informe - ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, be:m como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il — disponibilizar materiais e eaquipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitorame 1to e avaliagao;

IV — emitir y arecer técnico conclusivo de andlise das prestagées de contas parciais e final, com
base no rele tério técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo {iegundo — O Municipio nomeia servidores, por meio da Portaria n® 87.732/2020, a
Comiss&o (le Monitoramento e Avaliagdo, instancia administrativa colegiada de apoio e
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acompanhiimento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgdos e entidades da
Administra ;&0 Publica Municipal, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimeiitos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacéo dos entendimentos,
priorizagdc do controle de resultados e avaliagdo e homologacédo dos relatérios técnicos de
monitoram: :nto.

a) Para fine do disposto no inciso XV do art. 42 da Lei n® 13.019/2014, os servidores dos 6rgdos
ou das enidades publicas municipais, dos Conselthos Municipais, do controle interno e do
Tribunal de Contas, poderéo realizar a sua conveniéncia, diretamente ou com apoio de terceiros,
durante a execucdo do presentz Termo de Fomento, pedido de acesso a documentos e
informagGe 5 ou aos locais de execucéo do objeto.

b) A Comits&o de Monitoramento e Avaliacdo podera contar com o apoio externo de terceiros
para subsic iar seus trabalhos.

Paragrafo Terceiro — As agbes de monitoramento e avaliagio terdo carater preventivo e
saneador, »jara apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, as quais serdo desempenhadas,
pelo Gesto de Parceria, Comissao de Monitoramento e Avaliagéo e pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, por meio de visitas in loco e pesquisa de satisfacgo.

a) Sera em tido Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art. 59 da Lei n°
13.019/201 1, pelo Gestor de Parceria, o qual sera submetido 8 Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo oara homologacdo e serd enviado a Organizagdo da Sociedade Civil para
conhecimel to, esclarecimentos e providéncias eventuais.

Paragrafo Quarto — Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em “isco a execugéo do plano de trabalho, a Administracéo Publica tem a prerrogativa de
assumir oL transferir a responszbilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinui jade.

CLAUSUL/. DECIMA PRIMEIRA -- DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS AGOES

Paragrafo rimeiro — O Municipio promovera a transparéncia das informacdes referentes as
parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive dos planos de trabalho aprovados, em
dados aber os, mantendo, nos termos previstos no art. 10 da Lei n® 13.019/2014, em seu site na
internet, a rlacdo dos termos de femento celebrados.

a) O Munic pio também divulgara, em seu sitio na internet, os meios para apresentacio de
dentncia sc bre a aplicagao irregular dos recursos transferidos.

Paragrafo 3egundo - A Organizagdo da Sociedade Civil devera publicar em seu sitio na
internet, cas o mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes, em até 15 (quinze) dias da celebragdo das parcerias, as informagées de
que trata o «.rt. 11 da Lei n® 13.019/2014.
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CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo de contas parcial dos recursos recebidos devera ser
apresentaca, conforme a liberagdo dos recursos, e cronograma de execucdo do Plano de
Trabalho, ¢ e houver, ao Gestor de Parceria com os seguintes relatérios:

a) Oficio do representante legal da Entidade encaminhando a Prestacdo de Contas;

b) Rel: tério da execucdo das atividades do periodo, contendo as atividades desenvolvidas
paré o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alca 1cados;

¢) Rel: torio de execucao financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
real zadas e sua vinculacéc do objeto;

d) Den onstrativo de execucdo de receita e despesa do periodo;

e) Cop a das cotacdes de pregos;

f) Rel: cdo de pagamentos efetuados;

9) Relz céo de bens adquiridos com recursos da parceria, quando for o caso;

h) Atestados de recebimento ce bens, quando for o caso;

i) Copas de notas fiscais, cupons fiscais, recibos de pagamento de auténomos (RPAs),
com indicagdo do nome do projeto e Termo de Convénio;

J) Cop a de comprovantes de transferéncias eletronicas;

k) Ates:ado de recebimento de servigos e produtos, quando for o caso:

[) Comrprovante de recolhimento de encargos sociais e fiscais de obrigacdo da OSC,
incic sntes sobre os pagamentos efetuados com recursos da Parceria;

m) Extriito bancario do periodo;

n) Notes explicativas na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no p ano de trabalho.

Paragrafo *rimeiro — A liberagéo dos recursos estara vinculada a regular prestacdo de contas
parciais, que acontecerd em conformidade com o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, se houver.

Paragrafo Segundo — A prestacio de contas final dos recursos recebidos deverd ser
apresentadi1, ao Gestor de Parceria com os seguintes relatorios:

a) Ofici) do representante legal da Entidade encaminhando a Prestacdo de Contas;

b) Rela drio da execugdo das atividades, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumjrimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcar ¢cados;

¢) Rela orio de execugdo financeira, com a descrigio das despesas e receitas efetivamente
realiz adas e sua vinculagdo do objeto;

d) Demnstrativo de execugdo de receita e despesa do periodo;

e) Relai:do de pagamentos efetuados;

f) Copiiis dos comprovantes de transferéncia eletrénica;

g) Relac&o de bens adquiridos, referentes a equipamentos e materiais permanentes
adqu ridos com recursos da parceria, quando for 0 caso;

h) Term> de Devolugdo de bens adquiridos ou Termo de Doacao efetuada pelaE
Administracédo Publica, quando for o caso;

i) Copiis de notas fiscais, cupons fiscais, recibos de pagamento de auténomos (RPAs),

com indicagéo do nome do projeto e Termo de Convénio; =

j) Comjrovante de recolhimento de encargos sociais e fiscais de obrigagéo da OSC, .
incide ntes sobre os pagamentos efetuados com recursos da Parceria; \)

Ay
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k) Extrito bancario do periode de execugdo da parceria ainda a comprovar;

[) Con provante de depdsito da devolucado de saldos n3o utilizados no projeto;

m) Con provante de encerramento da conta bancéria vinculada ao projeto;

n) Decaracdo de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na
Pres tagcdo Contas por um peariodo n3o inferior a 10 (dez) anos;

o) Corprovantes de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envclvam a parceria;

p) Fotos, relatérios e outros documentos que possam vir a comprovar o cumprimento do
obje o;

q) Notes explicativas na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no p ano de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagéo cos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria e no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder de um ano
para outro.

Paragrafo Quarto — A OSC podera solicitar a prorrogacéo do prazo de prestacio de contas
final, por at2 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado e solicitado 15 (quinze) dias
antes do té1 mino do prazo de prestacédo de contas.

CLAUSUL/ DECIMA TERCEIRA -- DAS PENALIDADES

Paragrafo ’rimeiro — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos
parceiros, d 2 acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada
um pelas cc 1sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Paragrafo ‘iegundo — Pela execucdo da presente Termo de Fomento em desacordo com o
plano de tr: balho, com as normas da Lei n° 13.019/2014, da legislacdo municipal e demais
legislacdo ¢ specifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizagéc da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténuia;
Il — suspens 5o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e Organizagdes de Sociedade Civil da esfera de governo da
Administracé o Publica sancionadora; a

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato cori érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos dete rminantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade «ue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade ci /il ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplic idda com base no inciso |I. E

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

.

Paragrafo Frimeiro — E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar e:isa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes s

B
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imputadas as responsabilidades das obrigaces e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha rigido.

Paragrafo Segundo — O Municipio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento
quando da >onstatacgéo das seguintes situagoes:

I - Utilizagé o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retarde mento injustificado na realizagéo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;
Il — Descurprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSUL/. DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITO3

Paragrafo |’>rimeiro — O foro da Comarca de Bento Gongalves/RS é o eleito pelos parceiros para
dirimir quais quer duvidas oriundas do presente Termo Fomento.

Paragrafo Segundo - Antes de promover a acgdo judicial competente, as partes,
obrigatoriar iente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas
tratativas s2réo realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, ¢ a qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSUL/ DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Jnico — E parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento, o plano de
trabalho ane xo.

E, por estar 3m acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias
de igual teo e forma, payd todos os efeitos legais.

) MUnicipal de Esportes e
DESenvolvimento Social

Lo
LAR DO ANCIA jé’ENyO GONCALVES
José Foresti

{

Processo n® 5.218, de 04.05.2021.
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ANO DE TRABALHO - Ane

} PL; © i
Dados da Organizag ic
Razdo Social: Lar do Ancido de Bentc Gongzjives
Nome Fantasia: Lar 1o Ancido de Bento Gongalves
CNPJ: 89.805.444/11001-08 (X} Matriz { ) Filial
Data de Abertura: 21 /07 /1990 | Data de Fundacgo: 11/10/1981
Tipo de Organizagdc da Sociedade Civil: .
{ X} Sem Fins Luc-ativos ( ) Cooperativa { )Religiosa
Endersco: Alameda Anna Tedesco Variani
Ne 100 {fomplemento: -

Bairro: Pradel

]

Cidade: Bento Gongalves/RS

CEP: 95708-250

UF:RS

~~DDD Telefone: { 54) 3451.3444

Site: lardoaniciacbg...om.br

Email: lardoanciao@ yahoo.com.br

Alvard de Funcionam 2nto: N2 do Registro

35789

Validade 28/02/2022

Atestado de Vigildnc a Sanitdria: N2 do Regi:

itro 2017/10179

Validade 28/02/2022

Inscricdo no Conselht: Municipal de Assistén
Enviado documentag 3o, aguardando.

cig Social: (X )sim { ) né

iio Numero: 003 Vaiidade:30 /04/2020.

Certificado CEBAS: (. )} sim { )ndo

| Validade: 31/03/2024

Responsavel pela in

apite

stituicdo - Dados Dirig:
Nome: José Foresti '

Periodo do Mandato 16/03/2019 3 15/03/:

%ﬂzz

Eniderego: Belo Horiz snte

Ne 255

Camplemento: apto 1101

lBa

irro: Botafoge

Cidade: Bento Gonga ves

CEP: 55700-582

UF: RS

~dentidade: 3003961 135

CPF: 203.141.08(

()-68

wDD Telefone Fixo: 51 3454-5777

DDD Telefone Ce

lular: 54 38409-5777

E-mail: lardoanciao@ yahoo.com.br

Repasse Anteriores le Recursos:

3 6rgéo gestor muni dipal transfere recurso

po

parceria e a validade Jleste processo. Assine
X }Sim ( )Nio

Se sim, de que forma { ) Convénio { )4

N¢& do Processo 7672, 2020 N

MNE do Processo 7672, 202C

or parte do poder p iblico municipal, infor:

NZ e

5 & entidade {Assinalar sob
nando o nimero de proce:
tar o tipo de recurso transf

justes [ )Acordos {
2 termo juridico 278/2020
rmo juridico 279/2020

arido, se for o

{) Parcerias

‘e a transferéncia de recursos a entidade
50 da transferéncia de recurse/termo de

€aso):

Velidade Margo/2021
Validade Abril/2021

Av. Osvaldo Ar.

|
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1

ESPECIFICACOES DO PEOJETO

1.1 Nome do Projet»/Atividade: Atendimento Qualificado.

1.2 Prazo de Execug io: 12 meses

1.4 Inicic: Julho/20.'1

1.5 Termino: Junho

12022

1.6 Pdblico alvo: Idc sos e funciondrios do Uar de Ancio.

1.7 Descricido da Realidade (Deve ser derv
projetos e metas a s 'rem atingidas) !

O lar do An:ido de Bento Gongalv
estatutarias: abrigar pessoas idosas, caren
religido, fornecendo Ihes moradia, aliment
projetos dedicados as obras sociais de

onstrado o nexo entre a reahdade do publico alvo e as atividades ou

es, foi fundado em 11 dé outubro de 1981. Tendo como definigBes
tes, de afeto, amparc e gompanhia, sem distingdo de raca, sexo ou
1c30, vestudrio, assisténciz médica, odontolégica e espiritual; reatizar

s direitos do lIdoso; promover a assisténcia social através do

desenvoivimento de arojetos de cunhe edutiativo e social, visando o résgate da cidadania e o combate zos estagios

de exclusgo social d s idoscs; produzir dii
ffoes interinstitucior ais nc que se refere ars

om o fim
culturais e educativa ;; viabilizar os seus obj
com associacdes go 'ernamentais ou ndo
finalidade lucrativa cu ndo; promover pesc¢

de arreca lar fundos para a Assati
=Tivos airavés de parceriasﬁ. convénios, acordos ou contratos de gest3o
Bovernamentais, setor priifado e/ou organismos internacionais, com
uisas, estudos e desenvo!wmento de a¢des voluntaérias de assisténcia

1ignosticos que apontem para solugBes de probleméticas que exijam

s direitos do idoso; prestar servicos compativeis com suas finalidades,
a¢do; elaborar projetos € agSes que visem a realizagdo de atividades

social ligadas &s drea; afins; pugnar pelo desenvoivimento econdmico e social e combate 3 pobreza; atuar sempre

tendo em vista a étita, a paz, a cidadania,

voluntariado; atuar s zgundo os principies di

e'da eficiéncial.

A instituicdc & filantropica e sein fins lucrativos, que plesa pelo bom atendimento a

frequentadores da it stituicdo, mas em es;i

cuidados, moradis, a imentac3o, medicacic,

a qualidade da dignilade que os residente:
desenvolver o traball o, visto a necessidade:

Por estarmos passando por um morne

Ancido teve gue restl ingir todos 0s acessos:

ins direitos humanos, os dieitos do idoso e a democracia; promover o

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

todos os
ecial aos seus residentes.§ Na sua grandiosidade, oferece acs idosos,
conforto, seguranca, benfl estar e recreacdo. Entretanto para manter
recebem na instituicdo, efsta necessita de profissionais gualificados 2

d= manter a qualidade no istend%men‘to e a particuiaridade da mesma.

nto muito delicado, de Pandemia mundial e crise financeira, o Lar do
por consequéncia deixou {{e receber ajuda financeira da comunidade,

bemn como cessaram os trabathos voluntéribs em nossas dependéncias, onerando ainda mais os custos com folha

| de pagamento, com > aumentc das horas &

(iras, e para mantermos: o minimo exigide por lei de funciondrios ¢

kmbém continuarm s prestando o bom atendimento aos residentes, carecemos de manter alguns profissionais

nG quadro de trabath . Sendo esse vaior destinado ao pagamento de

Nutri¢do, Higienizacd » e Fisioterapia.

profissionais da Enfermagem, Servico Social,

1.8 impacto social e iperade {Descrever co I clareza e sucintamente

projeto aqui apresen :ado):
No intuito de fornecer os cuidados[
organizado o ambier te de trabalho, assim

bem cuidados.

> gue ird mudar com a conclusido do

riecessarios para ¢ dia a adia dos idosos, a entidade precisa manter
como sua equipe de trabalhadores, tendo como impacto residentes

1.9 Jjustificativa do p ‘ojeto:

i
i

Por se tratar ie uma iLPI, gue abriga idosos em turno integral] a instituicdo carece manter em seu quadro

de funcionadries, profi isionais qualificados
quarenta residentes, :edos idosos, cada um
e zeio nas suas vinte . quatro horas do dia,
e bom atendimento.

Atualmeante contamos com uma ed uipe de vinte e
:do e lavanderia. Tendo 3

‘para que assim possam Uus

a exercer as atividades didrizs. Pois falamos de um grupo aproximado de

com seu grau de dependéncia, ou seja, necessitam de todo o culdade
fruir de uma velhice com gualidade de vida

nove funciondrios, entre administracdo, enfermagem,

isim um alto custo na folha de pagamento |

fisicterapia, nutricBc, motoristas, higienizal

i

! . Estatuto da Asscciz ;80 para fins ndc econbmicoes Lar do Ancido de Béntc Gongelves, pag. 02, 2018.
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mensal. O que devid > a atual crise ﬁnanceiia, nos leva a buscar auxilic junto 3 esta autarquia, para cobrir parte da

N

O,

folha de pagamento da equipe de trabalhac
Em contraps ttida a realizacdo dessé
duas vagas para idos >s em Grau |, pelo mes

ores da instituicdo.

plano de trabalho, a enticlade coloca & disposicio para esta autarquia

mo periodo da parceria.

1.1¢ Resumo do Prejeto:

A Instituicdc estd passando por l
bem atender, pois si bemos que trabalhar i
dependéncias para a; atividades do dia a dii1,

Dlante do e .postc, onde chegamc
pe3503 idosa € uma orioridade, solicitamos
Com nossas obrigaci es, mantendo em no;
pera o0 bom endamer to do Lar e cuidados q

atendimente de exce I&ncia para seus adoso; A

ma grande dificuldade financeira, mas continua prezando por um
necessitamos manter em nossa equipe profissionais qualificados para

rom pessoas idosas acarreta um preparo, ndo s fisico, devido as suas

mas sim emaocional.

s num gatamar de insustentabilidade financeira e o atendimento a3
auxilio financeiro por parfe do Poder Piblico para pedermos cumprir
S0 quadro profissionais ajptos a desenvolver as atividades essenciais

12 n1ossos idoscs necessrsam.

1.11 Objeto geral d: parceria:
Proporcionar aos idosos um atendlr
Jecessarias.

N

ento de qualidade, com profissionais gualificados a exercer as fungées

+.12 Objetivo espec fico da parceria: :
Proporcionar qualidade de vida aos!
contrapartidi , por meio de atendirm
Procurar mar ter um ambiente higie

@

acompanhad ) pefa equipe de nutric
Tratamento ¢ preveﬁgéo de doenc;af;
capacidades ' is

cas e funcionais dCa i

€0s0s ja institucionalizados e aos dois que ingressaram através da
ento qualificado dos profissionais da equipe multidisciplinar;
hizado e em boas condicdes de uso;

Manter os iatiscs e funciondrios cort

uma alimentagdo adequada, com um cardépio elaborado e

30;

e lesbes, amenizar os estéigios da dor e quando possive! restaurar as
idosos.

Z - Caracterizacdo do Projeto e do Pubhco.f

2

e_ara«c’menzagao de¢ s usudrios

2.1 Piblico Alvo 5
{ )Adolescé’
{ X} idosos
} Povos e comun dades tradicionais { um
) Cutros, especif gue:

) Criancas
Adultos

—~

{
{
{
{

ntes

{ }Jovens
{ ) Familias (grupo familiar ou individuo)
igenas, quilombolas, ribeitinhos, ciganos, dentre outros}

-
2.2 Faixa Ftaria
{ ydeDa€anos

{

. }de7ai5anos

}Jdel6al7anos )de 18 a 59 Anos { X'} 60 anos ou mais

2.3 Quantas vezes p i semana 2 atmdade
) em frequéncia definida :
)

) Cutro. Especific ue:

‘]
Apenas 1 vez pcr sernana {dias (teis): |

A

Até 2 vezes por semana {dias Gteis)

{
{
(
{

do projeto seré ofertada 20 usudrio:
{ ) Até 3 vezes por semana (dias tteis)
{ )5 vezes por semzna {dias Gteis)
{ X ) Todos os dias
ininterruptos

de semana, inclusive finais de semana —

2.4 Quanto tempo o usudrio permanece )
} Sem frequéncia definida {!
) Até 2 horas por semana { }
} De 2 até 4 horas por semana

{
{

iiDe 4 2te 8 horas por semana
De 8 até 12 horas por se

a realizac3o da atividade: |

{ ) Mais de 12 horas por semana
(X } 24 horas—

{idosos)

mana ininterrupto

™

2.5 Quantidade de st andimentos {media/t
{ X }a) Grupos ou Fa nilias Ndmero de}
Previsdc de quan idade de grupos: |

itirno més):
vagas:

Previs3o de pessoas por grupo:

{ X ) b} iIndividuos  NGmero de vagas:

Previsdo de pessoas atendidas: Em torno de 40 idosos,

Av. Osvaldo Ar‘

nha

1105 — Cidade
R

Alta — Bemo Goncalves/



Secretaric Mt t

Municf,) i¢ de Benio G@rgmlves RS

mapal de Financas — Setor de Parcerias

¢} Qual(is) usudrio s) e guantos:

{ ) Crianca _
{ ) Jovem {
) Adulto {

(
{ ) Outros. Especifique:

(x

§.§ Pessoa com Deficiéncia

) Idoso - Em torno de 40. { ) Migrante
| Familia : ( ) Populagdo de rua
{ )indigena

3. Mietodologia

3.1 Descrever como o projeto serd desenw

A Entidade | resa pelo hem estar d
disso ndo pode deix: r de continuar assistini
direcionado a cober ura de parte da fofha ¢
do trabalho.

Por se trata- de uma sohc:tagao (
necessitamos de un, perfodo de doze me
rofissionais, ja conratados e vinculados i
Social, Higienizagdo : Fisioterapia. A difere

P

sendo especificado r os itens 8 e 9, pois nao
A avaliagdo erd constante, pois p

necessitamoes desses profissionais.

Ivido: .

= seus idosos, mas no moriento sofre com uma crise financeira, apesar
10 da melhor maneira seus residentes, sendo que este plano de trabalho
e pagamento dos funciondrios é de grande valia para o bom andamento

€ recurso para pagameni:o parcial de saldrio de alguns profissionais,
dividides em dois semestres Onde o pagamento se dard a nove

S8

=3,

tom a entidade, nas area> que segue: Enfermagem, Nutricdo, Servico
rs,a de valor da folha de pavamen'fo serd paga pelo Lar do Ancifo, ndo
t mos como saber o \falor} exato da remuneracdo de cada funciondrio.

aia um atendimenio de quahdade e um bom andamento do trabatho,

£ Metas e resultadao s esperados

guantas oficinas/ate 'dimentos; tampe de

| &1 Metas Quantitat vas (Especificar quant}bz; usuarios serdoe beneﬁciajxdas nesse projeto; quantas turmas/grupos;

;p«ermanéncia do usuario njo projeto/atividade;

4.2 Metas Qualitativ is:

Meta Descrici o

1 Atendiment > de qualidade para ern torne de 40 idosos.

2 Manter higi :nizado o ambiente fisico dos 1.909,91 m2.

3 Proporcionz r uma alimentac3o satidavel para em torno de 70 pessoas, entre idosos e funcionarios.
4 Proparcionz r sessbes de ﬁsxoterap a para em torno de 40 idcisos.

idosos.

vieta Descricdo :
i . Bem estar e qualidade de vide aosiidosos.
2 Ambiente el 1 condicBes de habitabilidade. 4
3 Maniter os ic 0sos e funciondrios ciim uma alimentagio adequada.
4 Utilizar as st ssGes de fisioterapia para suavizar as dores e ré staurar a capacidade fisica e funcional dos

4.3 Par@metros para rerificacdio e controle

do cumiprimento de cada ima das metas quantitative (4.1):

Meta | Descricdo |

i Comprovant : de pagamento e fotis.

2 Comprovant :s de pagamento, fot{?';s. i
3 Comprovant : de pagamento, foto; e carddpio das refeicBes.
4

Comprovant : de pagamento, fotc;; e

relato da Fisioterapeutaf sobre o trabalho desenvolvids.

4.4 Pardmetros pora rerificacic e cantm!e
Meta | Descricéio

do cumprimento de mda uma das metas gualitativas {4.3):

1 Comprovant : de pagamento, foto

: @ pesquisa de satisfacfo c§0m Enfermagem, Servico Social e idosos.

v. Osvalde Aranha 1105 - Cidade Alia
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2 Comproval ites de pagamento, foti)s e pesquisa de satisfag8o sobre a higienizacdo.
3 Comprovai te de pagamento, fotos, cardépio das refeices e ipesquisa de satisfacdo com Nutricionista.
4 Comprovai te de pagamento, fotos e pesquisa de satisfacdic com Fisicterapeuta.

5. PLANO DE ACAC*- Com base nos objeifivos

5.1 Objetivo Especit co 1: Proporcionar qU< lidade de vida e atendlmento qualificado aos idosos, com os profissionais
da equipe multidiscislinar.

ATIVIDADES RESPONSABI f;RONO CUsTC COMO FAZER QUEM
LIDADES | 3RAMA _ ENVOLVER
Atendimento Enfermagem | Dioze RS {j)esenvoivimento das rotinas | Profissionais
quaiificado com os|e  Servico | rneses | 139.200,00 digrias de cuidados, assim | responsaveis
profissionais da egqt ipe | Social i como atext)dlmento/ dialogo
multidisciplinar ¢om residentes e/ou
‘ ] familiares.

TN
: ]
i

5.2 Gbjetivo Especifi co 2: Procurar manter um ambiente higienizado

: em boas condi¢des de uso.

ATIVIDADES | RESF DNSARILI CRONOG]:{EA CUSTO " COMO FAZER QUEM

[ ADES MA - : ENVOLVER
Higienizacdo | Auxiliar de | Doze meséis R$ 9.600,00 | Higienizar todo o espaco | Profissional responsavel
do Lar do | limpeza. ff5550§d3 entidade. e demais colegas.
Ancido. ‘

5 3 Objetivo Especifi :0 3: Manter os rdosos .e funcicndrios com uma ahmenfacao adequada, com um cardépio

elaborado e acompar hado pela equipe de ri umgao
- ATIVIDADES \ESPONSA | CRONOGRA CUSTO COMO FAZER QUEM
}ILIDADES MA : ENVOLVER ;
Acompanhament | Ejuipe de | Doze R$ 72.000,60 | Elaboacdo de carddpios, | Todos o©s idosos e 5
o nutricional. r utri¢do. meses refeiéﬁes e avaliacdo | funciondrios da [}
constjante da aiimentacdo | entidade. f
L elabof'ada. I}

5.2 Objetivo Especific 0 4: Tratamento e pnbvengao de doencas e IESO€'S amenizar os estagios da dor e quando
possivel restaurar as « apacidades fisicas e filncionais dos idosos

Lﬁsiotera pia.

grupal.

ATHWIDADES | RESPONSABILI | CRONOG ;!.A CUSTO COMO FAZER QUEM

D: DES MA : ENVOLVER
Atividades Fisiote rapeuta | Doze mese}js R$ 19.200,00 tivic{ades desenvolvidas | Todos os idosos,
de diariamente, individual e

6. CROWOGRAMA DE IXECUCAC [meta, etiipa ou fase]

6.1 Indicar o tempo d : execucdo de cada r{:e’za

2
~ O Plano de Ag3o segue a 1 1etodologia SW2H, u’ciiizada
para qualguer tipo de organi: ac3o. Em sintese, 8 um chec

pelas partes interessadas dz o ganizac3o. Ela funciona corm unt mapeamenito destas at:v:oades; onde fica

gual periodo de tempo, quantc custs, como serd 3 feito e quel \7 deverd ser envolvido no processo d2 gesto.

Av. Osvaldo Ar,;nr a, 1105 — Cidade Alta = Bento Goncalves/
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come técnica para a efetivacio das atvidades. A metodologia SW2H € uma ferramenta de gestdo
klist de determinadas atividades qLc precisam ser desenvolvidas com ¢ maximo de clareza possivel

ra estabelecido o que serd feito, quem fard o qGué, e
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Meta 12 semestre 22 semestre
01 X X
02 X X
03 X X
04 X X

7. RECURSOS NECES!/ARIOS {ESTIMATIVA LE DESPESA)
7.1 Pessoal e encarg s sociais {com vinculg ¥

PROFISSION AL QTDE | HS/SEM N2 MESES VR. MES VR. TOTAL
Assistente St cial 01 | 44 12 | RS 3.900,00 R$ 46.800,00
Aux. Limpez: 01 | 44 12 . | R$ 800,00 RS 9.600,00
Cozinheiro 02 | 44 12 RS 2.000,00 R$ 48.000,00
Enfermeira 01 | a4 12 R$ 3.900,00 RS 46.800,00
A Fisioterapeut. | o1 | 20 12 RS 1.600,00 RS 19.200,00
Mutricionista 01 20 12 RS 2.000,00 RS 24.000,00
Técnico de En‘ermagem 02 | a4 12 RS 1.500,00 RS 45.600,00
m ML RECURSOS PESSOALE. ENCHRGOS SOCIAIS R$ 240.000,00

: [

7 1.1 ESTIMATIVA DE REMUNERAGCEO A SEHEVI PAGAS
PROFISSIONAL f MES 01 02 03 | 04 | 065 |06

3 07 67 gs G | 10 | 11 | 12
-1 !
~| | TOTAL RECURSOS P| 'SSOAL

7.1.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM R[‘ COLHIDOS PARA PAGAME NTO DE ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS / ME 01 02 (3 Ga | 05 06 07 07 | 08 09 10 i1 iz

INSS ~ PATRONAL !
INSS

~FGTS
IRRF

CONTRIBUICAO
SINDICAL

R

TOTAL RECURSOS ’PESSOAL

7.2 Miateriais de cons/ imo ¢ : :
Materiais { ‘'onsumo © Qtde Qide Total vr. vr. vr.
Unitéric | Trimestre Total

7.3 Servigos de terceir 5s - pessoa juridica

3 pessoal: servico de fur ciondrios com \rfncuio:iﬁmpregatfcio com a entadadé € que se dedicam mtegra!meme as atividades de
atendimento direto das (riancas e adolescen*es - conforme plano de trabalho! :descrito no projeto.
* MIATERIAL DE CONSU /iO: material emcatva e gsportivo; material de expediente material de processamento de dados;
material de copa e coz nha; géneros a!mentlcm, materiai de limpeza e produtos de higienizacic; uniformes, tecidos e
aviamentos; materiais gara dudio, video e .oro sementes, mudas de nlartas e Insumos; gds e combustiveis; servicos de
manutencdo e conserto le equipamentos ut:!z ados diretamente na execuc¢do das atividades com as cf riancas e adolescentes
atendidos. :
Av. Osvaldo Arsj‘anha, 1105 — Cidade Alta —- Bento Goncalves/
g R :
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HS/HEM

N2 MESES | VR. HORA

SERVICO QTDE HS/MES VR.MES | VR.TOTAL
TOTAL DE SERVICOS ‘DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
7.4 Servigos de terce iros - pessoa fisica : :
PROFISSION; \L QTDE | HS/3EM | HS/MES | Ne MESES | VR.HORA | VR.MES | VR. TOTAL
"OTAL RECURSOS SERYV/ICOS DE TERCEIROS PESSCf)A FiSICA
7.5 Equipamentos e Viateriais Permanentes :
Materiais Consumc Qide Total Vr. Unitario Vr. Total
TOTAL RECURSC(S EQUIPAMENTOS E MATIRIAIS PERMANENTES RS
/J 7.6 Obras e Instalact es
X\ OBRAS E !Nsmmgc uz'“ ‘QTDE | VR.UNITARIO | VR. TOTAL
TOTAL RECUqufs OBRAS E INSTALACOES |
8. DETALHAMENTOS DA APLICACAC DOS IFI LE& ‘URSCS FINANCEIROS |
TiiuLe RECURSQOS RECEJ;RSOS DA QUTROS TOTAL
- CONCEDENTE PROE'ONEN‘E‘E RECURSOS
.| PESPESAS CORRENTE S (SOMA 1+243+4) :
_ | H) Pessoal | (1.1) Pe ssoal com vinculo RS 240.000,00 RS 240.000,00
(1.2) Er cargos Sociais
TOTAL *ESSOAL {1.1+1.2)
{2} Material de Consy mo g
{3) Servico de terceir( s pessoa fisica — PF
{4) Servigo de terceirc s pessoa juridica — P/
_/@ESPESAS DE CAPITA | (SOMA 3+4} 3
; 3) Material parmane ite
{4} Obras e Instalacde s
TOTAL GERAL R$ 240.000,00 RS 240.000,60 (
9. CRONOGRAMA DE Di SEMBOLSO ﬁ[
5.1 Prefeitura Municipal g 5
META | 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 6° MES TOTAL GERAL
12 semestre
ieZ R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 2¢.000,00 R$20.000,00 | R$20.000,0¢ | RS 20.000,00 RS 120.000,00
META | 72 MES 82 MEs 92 MES 102 MES 119 MES 122 MES 2¢ sernestre
ie2 RS 20.000,00 R$ 20.060,00 | RS 2¢.00C,00 R$ 20.060,00 | R$20.000,00 | RS 20.000,00 RS 120.000,00
L i ‘ TOTAL GERAL RS 240.000.00

10. DECLARACAO

Na qualidade de repre sentante legal da g:ffmp@nente,

— : T
declars, para fins de prova juntc ao Municipio de Bento

o 2

Av. Osvaldo Aranha, 1105 — Cidade Alta — Bento Gongalves/

R
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Gongalves, para os ef eitos e sob as penas d 2 lei, que inexiste quaﬂquel débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com qualquer érgic fentidade da Admini; .‘lragao Pitblica Mumcxpaf que impeca a transferéncia de recursos de
dotagdes consignada i nos orcamentos do ﬂ\'m'ucapm, na forma deste Mano de Trabalho.

Bento Goncalves, 08 de junho de 2021.
S

o
/4///” z

Tomasi Contabifidac 2 Lar do Anplao def Bento Gongalves
CNPJ 05.924.619/0001 06 : José orestf
Renan Tomasi :
CRCRS n° 083872/0-5
A CPF n° 756.085.020-0(
' Tefefone: 54 2105-277 7

Ty

Av. Osvaldo Aranha, 1105 — Cidade Alta - Bento Gongalves/
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